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STRENGTHS FOCUSED

Underlying qualities 
that energise us,

and we are great at
(or have potential 

to become great at)

Sterke punten zijn de kwaliteiten die ons 
energie geven en waar we goed in zijn –of het 

potentieel hebben om goed in te worden-.

When colleagues use their strengths at work, they will feel authentic and engaged 
and thrive – especially when their strengths are also recognized by others in the 

environment (Prof. dr. Arnold Bakker, Prof. dr. Marianne van Woerkom)
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“Het gebruiken van sterke punten 
gaat gepaard met positieve 

emoties, beter functioneren en 
innovatief gedrag” 

prof.dr. Marianne van Woerkom
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About 

Strengthscope® is a strengths-based 
psychometric tool that enables people to 
reveal their unique strengths. 

It helps them bring their most authentic and 
inspired selves to work and life every day.
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“Een sterk punt is authentiek, 
geeft intrinsieke motivatie, 
energie en stelt in staat tot 

het doormaken van een steile 
leercurve.” 
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Sterke punten

Organisatiedoelstelingen



Why Strengths

Een positieve, mensgerichte cultuur zorgt voor

• Betere prestaties
• Meer motivatie 
• Meer welzijn
• Beter probleemoplossingsvermogen
• Verbeterde relaties op het werk
• Meer zelfvertrouwen 
• Groter carrièresucces 
• Effectievere samenwerking
• Hogere tevredenheid en betrokkenheid

PEOPLE CENTRIC: People exist at the core of every organisation. 
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"Beschouw je medewerkers als je belangrijkste stakeholder want zij zullen 
goed voor je klanten zorgen en die zorgen vervolgens weer goed voor de 
aandeelhouders." (Bron: Human Capital Trends Bersin by Deloitte). 
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Bij Strengthscope ben je geen type kleur of persoon.

Strengthscope respecteert de complexiteit van de 
mens. Je krijgt de totaliteit van je sterke en zwakke 
punten te zien. Het geeft je inzicht in hoe jouw 
sterke punten elkaar kunnen versterken of juist 
verzwakken en welke impact dat kan hebben op je 
prestaties op het werk, de kwaliteit van je relaties en 
gevoel van welzijn.
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Why Strengths
BUSINESS DRIVEN: 
Strengths improves business performance

The chance of an 
employee being 
actively disengaged 
when managers focus 
on the employee’s 
strengths. 
Gallup

1
100 Leaders with one or more outstanding 

strengths are 2x as likely to be ranked in 
the top third in terms of effectiveness.

Zenger, Folkman and Edinger, Harvard 
Business Review.

2x

of employees who report having a 
meaningful discussion with their manager 

about their strengths feel their work is 
making a difference and is appreciated 

therefore increasing retention and 
reducing absenteeism. Source ->

73%
of employees are 
more engaged when 
leadership focuses 
on strengths. 
Gallup

When managers focus on the 
weaknesses of an employee 
their performance declines by 
27%, whereas when they focus 
on the strengths of an 
employee performance 
improves by 36%.
Corporate Leadership Council

36%78%
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https://www.businesswire.com/%20news/home/20150306005084/%20en/Employee-AppreciationDay-Study-Shows-Best-Wayto-Thank-Employees-is-toRecognize-What-They-Do-Best
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Exploring 
Strengths-based Leadership 

& StrengthscopeLeider
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Leiderschap blijft een kritische succesfactor 
voor organisaties. Leidinggevenden 
hebben veruit de grootste invloed op de 
betrokkenheid en motivatie van 
medewerkers. Het beste uit medewerkers 
halen en betrokkenheid stimuleren wordt 
dan ook steeds belangrijker. Door leiding te 
geven vanuit persoonlijke kracht en 
authenticiteit vanuit je eigen unieke 
kwaliteiten haal je als leidinggevende zelf 
meer voldoening uit je werk, presteer je 
beter en ben je beter in staat de kracht van 
anderen te herkennen en te ontwikkelen. 



“Ik definieer een leider als 
iemand die de 

verantwoordelijkheid neemt 
om het potentieel in mensen 

en processen te zoeken en 
die de moed heeft om dat 
potentieel te ontwikkelen.” 

- Brené Brown
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“Effective executives build 
on strengths - their own 

strengths, the strengths of 
their superiors, collegaues, 
and subordinates. They do 

not build on weakness.”

– Peter Drucker
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Er bestaan talloze leiderschapsmodellen, waarvan vele heel duidelijk voorschrijven welke 
kwaliteiten leiders moeten hebben om effectief te zijn. Veel modellen leggen bijvoorbeeld de 
nadruk op het belang van kwaliteiten als charisma, overtuigingskracht en moed om te kunnen 
slagen. Recente onderzoeken laten echter zien dat leiders vaak heel verschillend zijn in karakter. 
Ze behalen succes op verschillende manieren, afhankelijk van de unieke sterke punten en 
kwaliteiten die ze bezitten en hoe goed ze die inzetten om resultaten te behalen.

StrengthscopeLeider™ is een uniek assessment en rapport dat ontworpen is om je te helpen je 
doeltreffendheid als leider te verbeteren door meer inzicht te krijgen in je sterke punten, 
prestatierisico’s/zwakkere punten en je leiderschapsgedrag. Het geeft je ook waardevol inzicht in 
het effect van je gedrag op de resultaten van je team en organisatie. 

Resultaten zijn meer zelfinzicht –ook in minder sterke eigenschappen en wat dat betekent voor je 
functioneren-, zelfvertrouwen, persoonlijke stijl van leidinggeven kunnen ontwikkelen, meer 
voldoening halen uit je werk, betere prestaties, meer energie en bewustwording van de impact 
op het team en op andere stakeholders. De bijbehorende 360graden feedback tool maakt het 
mogelijk om tot maximaal 18 personen te nomineren om feedback te geven. Op deze wijze wordt 
op een unieke manier inzichtelijk gemaakt hoe anderen jouw sterke punten zien en waarderen 
en wat je als leidinggevende concreet aan gedrag laat zien vanuit het perspectief van anderen.
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What’s included? 
• Tool is positioned to motivate leaders with a 
positive tone 
• Helps leaders use their strengths to bring the 
best out of their leadership behaviours
• The tool doesn’t tell you if you are a good or bad 
leader; instead, it brings out those strengths that 
help you achieve your leadership goals 
• Supports leadership development programmes
• First strengths assessment in the market where 
the leader receives stakeholder feedback from up 
to 20 raters 
Who’s it for? 
• Leadership development programs 
• Executive coaching 
• Improving leader self-awareness through 
stakeholder feedback 
• Leading through change 
• Leader has been in the role for 6 months or more
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The 24 Strengths

Looking at the 24 
and their 
definitions, pick 3 
that resonate with 
you – consider 
examples of how 
you use these.
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De relatie met de leidinggevende is de 

belangrijkste factor voor engagement of 

disengagement. ‘People join

companies but leave bosses’. ‘Over 

70% of how we feel about work is tied to

our manager’
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‘Leiders met een hoge mate van zelfinzicht 
kennen hun beperkingen en sterke punten en 
kunnen zichzelf met humor bekijken. Ze zijn 

graag bereid om te leren als er iets te verbeteren 
valt en staan open voor constructieve kritiek en 

feedback. Op grond van zijn trefzekere 
zelfbeoordeling weet een leider wanneer hij om 

hulp moet vragen en waar hij zich op moet 
richten voor het ontwikkelen van nieuwe 

leiderschapscompetenties.’ 

- Daniel Goleman
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80 % of leaders have blind 
spots about their skills and 
another 40 % have under-
used hidden strengths" -

a.o. research by the Korn Ferry Institute.
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LEIDERSCHAPSKRACHT

JE STERKE PUNTEN
Wat je bijdraagt aan leiderschap

JE LEIDERSCHAPSGEDRAG
• Visie delen
• Betrokkenheid stimuleren
• Bekwaam uitvoeren
• Vooruitgang ondersteunen

LEIDERSCHAPSRESULTATEN

• Visie
• Passie
• Proces
• Prestatie
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MY LEADERSHIP BRAND

Mijn waarden.

Mijn vaardigheden 
en sterke punten.

Mijn propositie.

Mijn essentie.



Authentiek Leiderschap
“One immediate result of Covid was an increased 
focus on ‘human’ leadership – the skills that help 
to support and energise teams. At Coca-Cola, 
we’ve seen a move away from ‘corporate speak’ to 
a more authentic style of leadership” – (Audrey 
Clegg, group talent director at Coca-Cola)
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https://www.coachieve.nl/mensgericht-en-talentgericht-leiderschap-strengthsbased-leiderschap


Authentiek Leiderschap
De snel veranderende wereld waarin we leven “verandering is 
de enige constante geworden”- en het werken met nieuwe 
organisatievormen vereist leidinggevenden die positief, 
verbindend en oplossingsgericht zijn en in staat zijn om 
mensen te motiveren en talenten te benutten om excellente 
prestaties te leveren. Proberen overal goed in te worden 
maakt je uiteindelijk minder effectief. Medewerkers volgen 
wel graag authentieke leiders, die beschikken over veel 
zelfkennis, open staan voor feedback en weten waar de 
organisatie naar toe moet en deze visie ook helder en 
inspirerend kunnen delen. Authentiek leidinggeven kun je 
wanneer je kennis hebt over je persoonlijke unieke sterke 
punten, je valkuilen en leiderschapsgedrag. Welke 
onderscheidende sterke punten en welke waarden vormen de 
basis van je leiderschap? Hoe kan je je medewerkers 
inspireren, gemotiveerd en betrokken houden? 
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